PKD CONSEIL SA

Ressources Humaines & Talents

PKD Bridge Talents - Recrutement par palier - Placement de consultants

Présentation du département
Le département RH & Talents de PKD Conseil met en relation les meilleurs profils africains et de la diaspora avec les entreprises qui
recrutent. Le programme PKD Bridge Talents est structuré en trois paliers progressifs selon le niveau du poste a pourvoir.

PKD Bridge Talents — Honoraires par palier
Chaque palier est facturé par recrutement réalisé (un candidat placé = un dossier). Le palier correspond au niveau du poste, pas au
nombre de candidats sourcés.

Palier Start — Sourcing & présélection
Pour les postes d'exécution et de premier niveau. Inclut : diffusion de I'offre, collecte des
candidatures, présélection sur critéres, transmission d'une short-list qualifiée a l'entreprise cliente.

Palier Plus — Cadres & managers

Pour les postes de cadres, responsables et managers intermédiaires. Inclut : sourcing ciblé,
entretiens de qualification approfondis, vérification des références, short-list, garantie de
remplacement sous 3 mois en cas de départ du candidat placé.

Palier Executive — Chasse de téte dirigeants

Pour les postes de direction et de haute responsabilité (DG, DAF, DRH, etc.). Inclut : approche
directe et confidentielle, entretiens structurés, bilan de compétences, présentation de 2 a 3 profils
retenus.

Service optionnel — Hors grille principale
Placement de consultants (a compter de 2027)

Mise a disposition de consultants experts en mission pour une entreprise cliente. Prestation
distincte du recrutement permanent.
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